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SCUOLA SECONDARIA 1° GRADO 

“E. FIERAMOSCA” 

BARLETTA 

 
 

Circolare n. 43  Barletta, 8.11.2022 

  A tutto il personale  

   

  Al Sito WEB 

  SEDE 

Oggetto: Informazione dei lavoratori ai sensi dell’art. 36 del D.lgs. 81/08 e s.m.i. - Obblighi dei 

lavoratori in materia di salute e sicurezza sul lavoro 

 
L’art. 36 del D.Lgs. n. 81/2008 stabilisce che il datore è tenuto a garantire un’adeguata 

informazione al lavoratore in materia di sicurezza sul lavoro finalizzata alla prevenzione dei rischi in 

materia di salute e sicurezza. Ciò premesso, al fine di informare il personale scolastico circa gli obblighi e 

le relative sanzioni previste dalla normativa vigente in materia di tutela della salute e della sicurezza nei 

luoghi di lavoro, si trascrive quanto disposto dal citato decreto a cui tutti sono tenuti.  

 

Art. 20. (Obblighi dei lavoratori)  

1. Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre persone presenti sul 

luogo di lavoro, su cui ricadono gli effetti delle sue azioni o omissioni, conformemente alla sua formazione, alle 

istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro.  

2. I lavoratori devono in particolare:  

a) contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai preposti, all’adempimento degli obblighi previsti a 

tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;  

b) osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai preposti, ai fini della 

protezione collettiva ed individuale;  

c) utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze e i preparati pericolosi, i mezzi di trasporto, 

nonché i dispositivi di sicurezza;  

d) utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a loro disposizione;  

e) segnalare immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al preposto le deficienze dei mezzi e dei 

dispositivi di cui alle lettere c) e d), nonché qualsiasi eventuale condizione di pericolo di cui vengano a 

conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso di urgenza, nell’ambito delle proprie competenze e 

possibilità e fatto salvo l’obbligo di cui alla lettera f) per eliminare o ridurre le situazioni di pericolo grave e 

incombente, dandone notizia al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;  
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f) non rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di controllo;  

g) non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono di loro competenza ovvero che 

possono compromettere la sicurezza propria o di altri lavoratori;  

h) partecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzati dal datore di lavoro; 

sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal presente decreto legislativo o comunque disposti dal medico 

competente.  

… 

 

In attuazione di quanto su riportato, si allega il facsimile per le comunicazioni da inoltrare al 

dirigente scolastico e al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (R.L.S.), relativamente alle 

segnalazioni di pericolo. A mero titolo di esempio: la rottura di un vetro, la rottura di un elemento di 

arredo che mette a rischio la sicurezza di alunni e personale, il difetto della movimentazione di porte e 

finestre e così via. 

Si coglie l’occasione per richiamare l’attenzione sulla divulgazione ai ragazzi delle procedure 

per l’evacuazione. Il coordinatore avrà cura di verificare che in classe si sia data lettura delle predette 

procedure e nominerà gli alunni apri-fila e chiudi-fila. 

Per le attività da porre in essere e sui relativi chiarimenti si contatti il prof. Antonio Divincenzo. 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof. Francesco Saverio Messinese 
                                                                                                                            Firma omessa a mezzo stampa ai sensi dell’art.3 D.Lgs 39/93 
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OGGETTO: Segnalazione al Datore di Lavoro di situazioni di pericolo di cui si è venuti a 
conoscenza. Adempimenti in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro.  
 
 
 
 
Il/La sottoscritto/a ___________________________________, in servizio presso questa 

Istituzione Scolastica in qualità di _______________________, in ottemperanza a quanto 

previsto dal D.lgs. 81/08 e s.m.i., segnala: 

 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

 

Per scongiurare pericoli e l’incolumità delle persone lo scrivente ha: 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________  

 

 
 
Barletta, ___/___/____                                            ______________________________ 
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